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AVVISO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE
“PROGETTISTA”

PROGETTO: 13.1.3A-FESRPON-CA-2022-274
TITOLO PROGETTO : “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
CUP C59J22000250006

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere
il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia —Avviso pubblico
prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla
transizione ecologica”- AZIONE 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";





VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO

VISTE

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,  gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per [l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/2224 del 28/01/2016 e linee guida del MIUR Prot. 1498 del 09

febbraio 2018 e successive integrazioni “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020”, dove viene evidenziato che I‘Istituzione
Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto, personale interno o esterno da
impiegare nella realizzazione della progettazione;

il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche" e in particolare I'art 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica
puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al
fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e di sperimentazione;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 130 del 12/12/2018 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 87 del 10/02/2022 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2022;

I'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/50636 del 27/12/2021 “ Ambienti e laboratori per
I'educazione e la formazione alla transizione ecologica”;

il Decreto del Direttore dell’Unita di missione del PNRR 31 Marzo 2022 n 10 di approvazione delle
Graduatorie;

la delibera del Consiglio d’Istituto n 89 del 10/02/2022;

la Candidatura N. 1075462 50636 del 27/12/2021 - FESR REACT EU - Realizzazione di
ambienti e laboratori per I’ educazione e la formazione alla transizione ecologica;



VISTA la nota MIUR prot. AOOGABMI n. 0035942 del 24/05/2022 che autorizza questa Istituzione
Scolastica ad attuare il progetto con codice identificativo: 13.1.3A- FESRPON-CA-2022-274

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio del Progetto 13.1.3A- FESRPON-CA-2022-274 “Edugreen
Laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” Prot. 4567 del 30/06/2022;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n 104 del 30/06/2022;

VISTA la necessita di individuare esperto progettista per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

n°® 1 Progettista ESPERTO INTERNO ed in subordine ESPERTO ESTERNO COLLABORAZIONI PLURIME ED INFINE
ESPERTO ESTERNO LAVORATORE AUTONOMO tra il personale docente interno, di altre istituzioni scolastiche
e/o personale esterno — lavoratore autonomo, nel campo della realizzazione e/o risistemazione di orti, giardini
o cortili, per I‘attivita di Progettazione che consiste - come previsto all’Art 6 comma 2 dell’ Avviso pubblico per
la realizzazione di ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica Prot. n 50636
del 27/12/2021- nell'insieme delle attivita propedeutiche all’emanazione dell’avviso pubblico/richiesta di
offerta/trattativa diretta/ordine di acquisto e del relativo disciplinare e capitolato tecnico per I'acquisto dei
beni e dei servizi necessari per la realizzazione del Progetto, nonché nelle operazioni di aggiornamento e
verifica delle informazioni inserite in piattaforma.

Art. 1 Funzioni del Progettista
L’esperto progettista dovra redigere:

- un Progetto che consenta la realizzazione delle finalita dell’Azione 1 “Edugreen: Laboratori di sostenibilita per
il primo ciclo” cosi come indicate all’art 1 dell’Avviso Prot. n 50636 del 27/12/2021:

e realizzazione o risistemazione di orti didattici e di giardini a fini didattici, innovativi e sostenibili,
all'interno di uno pil plessi dell’ istituzione scolastica, volti anche a riqualificare giardini e cortili,
trasformandoli in ambienti di esplorazione e di apprendimento delle discipline curricolari, delle scienze,
delle arti, dell’alimentazione, degli stili di vita salutari, della sostenibilita, favorendo nelle studentesse e
negli studenti una comprensione esperienziale e immersiva del mondo naturale e una educazione
ambientale significativa e duratura;

e realizzazione di giardini didattici che consentano di poter apprendere in modo cooperativo, assumendo
responsabilita di cura nei confronti dell’ambiente e dell’ecosistema, con impatti emotivi positivi e
gratificanti.

- Un capitolato tecnico che rispetti I'art 3 dell’Avviso Prot. n 50636 relativo alle tipologie di interventi
ammissibili in relazione all’Azione 1 “Edugreen: Laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”:

e interventi che prevedono la realizzazione o la risistemazione di giardini e orti didattici, in uno o piu
plessi della scuola, attraverso la fornitura e la posa in opera di letti e cassoni, anche rialzati o
verticali, per aiuole e relativi accessori;

e ['acquisto di strumenti e kit per il giardinaggio didattico adeguati alle studentesse e agli studenti
delle scuole del primo ciclo di istruzione, di misuratori per il monitoraggio del terreno, di
attrezzature per la coltivazione idroponica, per l'irrigazione e il pompaggio dell’acqua, per la



realizzazione di piccole serre, di compostiere domestiche da giardino, di prodotti e strumenti per
Iagricoltura, anche di tipo 4.0, adeguati al giardino scolastico, di sistemi di produzione di energia
da fonti rinnovabili per il funzionamento delle attrezzature dell’orto, compresi anche di posa in
opera;

I'effettuazione di eventuali piccoli lavori per adattamento edilizio e/o per la preparazione del

terreno;
e e eventuali attivita di formazione breve sull’utilizzo dei beni acquistati a fini didattici.

Art. 2 Compiti del Progettista

Il Progettista dovra:

1.
2.
3.

A

10.
11,
12.
13.
14.
15.

Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;

Verifica delle matrici poste in candidature;

Effettuare un Sopralluogo e una verifica degli spazi da destinare alla realizzazione degli
orti/giardini/cortili didattici;

Studio di fattibilita dei piccoli lavori di sistemazione edilizia/terreno occorrenti;

Redazione del Progetto esecutivo;

Individuazione delle modalita di acquisizione dei servizi di addestramento all’'uso delle forniture nei
limiti delle risorse previste per tali voci;

Capitolato tecnico delle forniture occorrenti e dei piccoli lavori di sistemazione edilizia/terreno
necessari nel rispetto delle percentuali di ripartizione dei costi;

Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario alla realizzazione del Progetto;

Preparazione della tipologia di affidamento, mediante coordinamento con il Dirigente Scolastico e
con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;

Redazione del disciplinare di gara, delle matrici d’acquisto, del capitolato tecnico definitivo;
Assistenza nelle varie fasi della procedura;

Supervisione alla esecuzione dei piccoli lavori di sistemazione edilizia/terreno

Ricezione delle forniture ordinate;

Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

Redazione di una eventuale relazione esecutiva, se richiesta;

Art. 3 Compenso

Il compenso massimo previsto e di € 1.250 omnicomprensivo da dividere per il parametro costo orario e sara
corrisposto in base alle ore effettivamente spese, opportunamente documentate.

Per il personale interno il compenso verra erogato in base al parametro di € 23,22 Lordo Stato 'ora;

Per il personale esterno il compenso verra erogato in base al parametro di € 70,00 I'ora omnicomprensivo.

Art. 4 Requisiti

Il candidato progettista deve possedere obbligatoriamente, pena I'esclusione dalla procedura di selezione, i
seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
Godimento dei diritti civili e politici;



e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e Non essere stato destituito da pubblici impieghi;

e Non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Lgs 39/2013;

e Non trovarsi in situazioni di conflitto d’interessi ex art 7 D.P.R 62/2013

e Titolo di Laurea in Ingegneria oppure Architettura oppure Agraria

e |Iscrizione al competente ALBO PROFESSIONALE;

e Esperienza/conoscenza sul MEPA e sulle procedure della piattaforma di e-procurement CONSIP o di
altre piattaforme equivalenti.

| titoli di studio conseguiti presso universita o istituti di istruzione universitaria e/o superiore esteri sono
considerati validi se sono stati riconosciuti dagli atenei competenti con apposito provvedimento ai sensi della
legge 11 luglio 2002, n. 148, o riconosciuti equivalenti ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e del decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009, n. 189.

| Requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso. Il possesso degli stessi dovra essere autocertificato mediante
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R n 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
Amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 5 Termini e modalita di presentazione della domanda

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 14:00
del 18 Luglio 2022 esclusivamente brevi manu, in busta chiusa, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica OPPURE via PEC all’indirizzo avic843004@pec.istruzione.it con la dicitura all'esterno della busta o
oggetto della mail "Candidatura progettista PON FESR codice progetto 13.1.3A- FESRPON-CA-2022-274".
Le candidature di personale esterno saranno prese in considerazione SOLO in assenza di IDONEE candidature
di personale interno.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata. Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione
compilata, il curriculum e il documento di identita.

Art. 6 Cause di esclusione.
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) curriculum Vitae non in formato europeo:

3) curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali:

4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) documento di identita scaduto o illeggibile;

6) scheda valutazione titoli mancante.



Art. 7. Procedura di Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno l'incarico
secondo le istanze pervenute e le competenze certificate degli aventi presentato istanza.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i, affisso all’Albo della
scuola e pubblicato sul sito istituzionale. Saranno elaborate tre distinte graduatorie:

1) Graduatoria Esperti Interni;
2) Graduatoria collaborazioni plurime;
3) Graduatoria lavoratori autonomi.

Si attingera preliminarmente dalla graduatoria degli esperti interni, successivamente dalla graduatoria delle
collaborazioni plurime ed infine da quella dei lavoratori autonomi.

Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate sul sito dell’Istituto e affisse all’albo.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida. A parita di punteggio sara data priorita al piu giovane di eta. Lattribuzione degli
incarichi a personale esterno avverra tramite contratto di prestazione d’opera. Il conferimento dell’incarico
con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla presentazione da parte
dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Antonio Spagnuolo

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection
Regulation) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione.

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.  Linteressato gode dei diritti di cui al citato nuovo Regolamento dell’Unione Europea
n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation).

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’istituto e pubblicazione sul sito
dell’Istituto stesso.




ALLEGATO A (istanza di partecipazione PROGETTISTA)

Al Dirigente Scolastico
delll.C. “Don Milani”
Manocalzati (AV)

Domanda di partecipazione alla selezione PROGETTISTA EDUGREEN PON FESR codice progetto
13.1.3A-FESRPON-CA-2022-274

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|__ ||| |||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di ESPERTO PROGETTISTA relativamente al
progetto:

Titolo Progetto

Identificativo

CcupP

Edugreen: laboratori di
sostenibilitd per il primo ciclo

Codice nazionale
13.1.3A-FESRPON-CA-2022-274

C59J22000250006

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

QO dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

Q. diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

QO dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Q diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
Data firma

Si allega alla presente

u Documento di identita in fotocopia
" Allegato B (griglia di valutazione)
=" 7 _Gurriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degqli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'l.C. “Don Milani” al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nellambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI

PROGETTISTI INTERNI/ESTERNI

Requisiti di ammissione: Come riportato

all’art. 4 dell’avviso di selez

ione

riferimento
del
curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZION

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

E

Al. LAUREA ATTINENTE

PUNTI

ALLA SELEZIONE

110 e lode

20

(INGEGNERIA,

100-110

18

ARCHITETTURA, AGRARIA)
(vecchio ordinamento o magistrale)

<100

15

A2. LAUREA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE
(INGEGNERIA,
ARCHITETTURA, AGRARIA)
(triennale, in alternativa al punto A1)

10

A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa
ai punti Al e A2)

5

A.4 Incarico di F. S. o referenza
sulle nuove tecnologie

2 punti
cad.

Max 10
punti

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

CERTIFICAZIONI RELATIVE

ALLA PROGETTAZIONE DI 2 punti Max 6
ORTI E GIARDINI A FINI cad. punti
DIDATTICI
B3. COMPETENZE C1 5
LINGUISTICHE CERTIFICATE | B2 3

B1 2
B4. COMPETENZE I.C.T. 2 punti Max 6
CERTIFICATE cad. punti
LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. COMPROVATE
ESPERIENZE/COMPETENZE
DI PROGETTAZIONE
INSTALLAZIONE E
COLLAUDO NELLA
REALIZZAZIONE O NELLA
RISISTEMAZIONE DI
GIARDINI E DI ORTI
DIDATTICI

2 punti
cad.

Max 4
punti

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA
(min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON —
POR) INERENTI ALLA
PROGETTAZIONE DI ORTI E
GIARDINI A FINI DIDATTICI

2 punti
cad.

Max 10
punti

C3. ALTRI INCARICHI DI
PROGETTISTA IN PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (FESR)
(Solo per esperto progettista FESR)

1 punto
cad.

Max 5
punti




C4. COMPETENZE
SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate 3punti | Max 15

. . cad. punti
attraverso esperienze lavorative
professionali)
C5. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL' 2 punti Max 10
ARGOMENTO (documentate cad. punti

attraverso pubblicazioni)

C6. Corso Coordinatore per la
Sicurezza dei Cantieri in Fase di
Progettazione e di Esecuzione, 2
specifica sulla sicurezza negli

ambienti di lavoro - D.lgs. 81/2008

C7. Formazione per Datori di
Lavoro SPP ""Rischio Alto Salute e
sicurezza nell’ambito
professionale - D.lgs. 81/2008.

TOTALE PUNTI




